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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIiA DE APRENDIZAJE

e Denominacidn del Programa de Formacion: Desarrollo local incluyente bajo el enfoque Mi pueblo,
Mi producto, Mi orgullo.

e (Cddigo del Programa de Formacién: 42110158

e Competencia: Direccionar planes de gestidn segun marco y modelo estratégico

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Definir el sueiio colectivo del territorio a partir de la
caracterizacién de sus recursos, su nivel de representatividad y el enfoque Mi pueblo, Mi producto,
Mi orgullo.

e Duracion de la Guia: 23 horas
2. PRESENTACION

OVOP es un proceso de desarrollo local pionero en Colombia, basado en la recoleccion de lecciones
aprendidas sobre su implementacién en territorio, por lo que esta guia de aprendizaje inicia el desarrollo de
la ruta propuesta por el enfoque OVOP Colombia - Mi pueblo, Mi producto, Mi orgullo, permitiéndole al
aprendiz entender los antecedentes de la metodologia, su experiencia en Colombia y brindandole
herramientas para la revaloracidon de los recursos propios de su territorio. Asi mismo incita al trabajo

participativo y expone la importancia de la creacién de una visidn colectiva para alcance del desarrollo local.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividades de Reflexion Inicial y Contextualizacion
1. Lea el siguiente caso:

El 31 de marzo de 2017, es una fecha recordada por la mayoria de los colombianos. Ese dia, se produjo
el desbordamiento de los rios Mocoa, Mulato y Sancoyaco, causando la muerte de mds de 1400
personas y mds de 400 heridas, con un numero oficial de 200 desaparecidos y mds de 1.000

damnificados.

GFPI-F-135 V01



L ]
SENA
Pasado el desastre, la poblacion sobreviviente no contaba con los recursos necesarios para subsistir, el

terreno no era cultivable y el drea urbana se vio afectada, muchos locales comerciales fueron destruidos

y por esta razon no era posible desarrollar actividades econémicas.

2. Conforme un equipo de trabajo segun las indicaciones del instructor y en conjunto reflexione sobre el
caso y las siguientes situaciones:
a. Siusted perteneciera a alguna de las entidades que atendid el desastre équé propuesta
presentaria para que la poblacion reactivara su economia?
b. Si usted perteneciera a la poblacién ¢Cual seria su accionar para que todos los miembros de la
comunidad salieran adelante?
c. Siusted perteneciera a una poblacion cercana ¢Qué estrategias implementaria para apoyar a
Mocoa?
3. Participe en el conversatorio de socializaciéon con los resultados obtenidos en su equipo de trabajo,

orientado a la importancia del trabajo mancomunado y el logro de objetivos para una comunidad.

Tiempo requerido: 0,5 hora.
Ambiente Requerido: aula convencional.

Materiales: guia, marcadores, pos-it, hojas de papel, guia de aprendizaje.

Actividades de Apropiacion y Transferencia de Conocimientos

Actividad de Aprendizaje 1: Apropiar los fundamentos del enfoque OVOP para el desarrollo local
incluyente a partir de la experiencia de Oita- Japon.
1. Preste atencidn a la socializacidon de los conceptos OVOP (One Village One Product) dada por el

instructor.
2. Observe el video Irodori Spafol Experiencia japonesa de OVOP, disponible en YouTube

https://youtu.be/VGpcQbGPrCo

Responda las siguientes preguntas y con base en el analisis participe en el foro organizado por el
instructor:

a. ¢éCudles son las caracteristicas de la poblacién y el territorio?

b. ¢Cual es la problematica que estaba viviendo la comunidad?

c. ¢éCudles fueron las soluciones que se dieron a la problematica? Mencione por lo menos tres.

d. ¢éCudl fue el papel del Sr Tomoji Yokoishi para el desarrollo y sostenibilidad de Irodori?
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e. ¢Como la poblacién evidencio que el proyecto seria exitoso?
f. ¢éQué valores se desarrollaron en la comunidad a través de Irodori?
g. ¢Cudles son las ventajas de otorgarle valor a un recurso?
3. ldentifique las acciones evidenciadas en el video Irodori relacionadas con los principios de OVOP y

desarrolle la Figura 1.

Figura 1
Principios OVOP
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4. Socialice el resultado de esta actividad con su equipo de trabajo de acuerdo a las instrucciones

orientadas por el Instructor.

Tiempo requerido: 1.5 horas
Ambiente Requerido: aula convencional.

Materiales: video Irodori, proyector, sonido, computador con conexién a internet, guia de aprendizaje.

Actividad de Aprendizaje 2: Reflexionar sobre el concepto de desarrollo local a partir de las ventajas y
desventajas de los enfoques de desarrollo endogeno y exégeno.
1. Participe en el-cine foro sobre el video Introduccion al desarrollo local.

2. Diligencie, en equipos de trabajo, la Tabla 1 a partir de la informacion del video y las conclusiones del

foro.
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Tabla 1
Componentes del Desarrollo Local

Definicion de Desarrollo Local -DL

Enfoques Concepto Caracteristicas Ventajas Desventajas Sectores donde se

del DL aplico

éQueé tipo de desarrollo se aplica en su comunidad? Explique

3. Entregue el resultado a su instructor y espere realimentacion al respecto.

Tiempo requerido: 1 hora
Ambiente Requerido: aula convencional.

Materiales: video introduccion al desarrollo local, sonido, proyector, computador, guia de aprendizaje.

Actividad de Aprendizaje 3: Relacionar los componentes del enfoque OVOP Colombia y la estrategia de
desarrollo local endégeno.
1. Preste atencion a la socializacidn dada por el instructor, OVOP Colombia: una estrategia alternativa

para el desarrollo local.
2. Elabore un mapa mental en grupos colaborativos con base en los conocimientos apropiados del punto

anterior.

Para saber ¢,qué es un mapa mental y como elaborarlo?, puede consultar el siguiente material:

Curso de mapas mentales 6 Cémo se elaboran. Disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=SfFiUSas5Uo

Mapa mental: Qué es y cOmo hacerlo (herramientas incluidas). Disponible en:
https://economiatic.com/mapa-mental/

Comparta el mapa mental con sus comparieros.
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3. Preste atencioén a la socializacién dada por el instructor denominada ¢ Por qué se propone OVOP
como un enfoque pertinente para Colombia y sus desafios con el desarrollo local? (Documento
Estrategia de Desarrollo Local incluyente OVOP Colombial).
4. Realice un paralelo entre las caracteristicas del enfoque OVOP vistas en los puntos anteriores y lo

gue en su territorio se evidencia para acoger la estrategia de Desarrollo Local. Lleve el resultado a la

Tabla 2
Tabla 2
Cuadro paralelo OVOP —Territorio en desarrollo
DESAFiOS RELACIONADOS CON EL DESARROLLO LOCAL TERRITORIO EN
DESARROLLO LOCAL ENFOQUE OVOP DESARROLLO LOCAL

1. Bajas capacidades para el desarrollo local.

2. Ambigliedad en las reglas de juego y
desarticulacidn para el desarrollo local.

3. Poca cohesion social y territorial para
adelantar procesos de desarrollo colectivos.

4. Debilidades territoriales para el
aprovechamiento incluyente de factores
productivos.

5. Inadecuado reconocimiento de las
particularidades territoriales en las politicas
publicas.

6. La articulacién de modelos y actores no ha
sido suficiente.

5. Socialice el resultado de acuerdo a las indicaciones dadas por el Instructor.

Tiempo requerido: 2 horas

Ambiente Requerido: aula convencional.

Materiales: presentacion OVOP Colombia: una estrategia alternativa para el desarrollo local, guia de
aprendizaje, hojas, proyector, computador, presentacién Documento Estrategia de Desarrollo Local

incluyente OVOP Colombia, guia de aprendizaje.

Actividad de Aprendizaje 4: Conocer los elementos de OVOP Colombia y su aporte al trabajo de las
comunidades para la implementacion del enfoque en los territorios.
1. Participe en la sesion magistral sobre Elementos ntcleo de OVOP Colombia y sus caracteristicas
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2. Elabore 4 flash card, de manera individual y a partir de los conceptos apropiados en la presentacion

del instructor.

Para saber qué es un flash y como elaborarla, puede consultar el siguiente material:
Tarjetas de estudio - flash cards, disponible en hitps://youtu.be/LmXxr5CVIXg

3. Participe en la actividad ludica organizada por el Instructor en la que relacionara los conceptos vistos
y su significado (Anexo 1).
4. Desarrolle un cuadro comparativo en el cual identifique los elementos de los enfoques OVOP y OVOP

Colombia y presente a su instructor. Puede guiarse con el ejemplo de la Tabla 3.

Tabla 3
Cuadro comparativo principios OVOP
Caracteristica OVOP Colombia

Principios

Slogan

Nota: * One Village, One product.
Entregue el resultado a su instructor y espere realimentacion al respecto.

5. Participe en la sesién magistral Postulados que facilitan el trabajo de las comunidades para lograr la
revitalizacién de su propio territorio (Documento Estrategia de Desarrollo Local incluyente OVOP
Colombia).

6. Identifique en el crucigrama (Anexo 2), los términos relacionados con los pilares del enfoque OVOP
Colombia, tratados por el instructor.

7. Relacione las matrices de la Figura 2 con los términos encontrados en el crucigrama y presente el
resultado al Instructor.

Figura 2
Pilares OVOP Colombia

- AN AN J
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Tiempo requerido: 3 horas.

Ambiente Requerido: aula convencional.

Materiales: documento Estrategia de Desarrollo Local incluyente OVOP Colombia, anexo 2 crucigramas, guia
de aprendizaje, proyector, computador, hojas Pos-it o fichas bibliograficas, marcadores permanentes, cinta

pegante, guia de aprendizaje, computador, proyector.

Actividad de Aprendizaje 5: Identificar los factores que componen Mi Pueblo a partir del enfoque OVOP
Colombia.
1. Participe en la sesién magistral Memorias de Mi pueblo bajo el enfoque OVOP.

2. Reulnase con uno de sus companeros, consulte la siguiente informacidon de su territorio, segun la

asignacién del instructor y elabore un material visual para presentarlo a sus compafieros.

v" Ubicacién v" Relieve v" Floray fauna
geografica v" Historia v" Poblacién
v' Clima v' Economia

3. Diligencie la Ficha técnica del municipio (Anexo 3) a partir de las presentaciones de los compafieros y
las orientaciones de su instructor.
4. Participe en la actividad ludica organizada por el instructor para apropiar los aspectos caracteristicos

del territorio.

Tiempo requerido: 3 horas.

Ambiente Requerido: aula convencional

Materiales: presentacion Memorias de Mi pueblo bajo el enfoque OVOP, Anexo 3, computador, proyector.
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Actividad de Aprendizaje 6: Reconocer la division politica administrativa del territorio, para caracterizarlo
con base en sus recursos y el enfoque Mi pueblo, Mi producto, Mi Orgullo.
1. Observe el video “Division  Politica-Administrativa de  Colombia, disponible en

https://youtu.be/qix1F7sptGA.

2. Participe en la exposicion del instructor sobre Division Politica de Colombia y del municipio y realice
un mapa conceptual sobre los temas tratados en el video y la intervencién del instructor.

3. Observe y analice el video: ¢Qué es cartografia social? disponible en https://youtu.be/Gt-APMXxIf | .

También puede consultar el documento Anexo 4 Herramienta de trabajo en Cartografia Social.

4. Elabore un diagrama donde muestre los pasos a seguir para hacer un mapa o cartografia y socialice
con sus compaiieros.

5. Elabore un mapa politico y administrativo del territorio donde vive, preséntelo a su instructor en una

hoja tamafio carta.

Tiempo requerido: 1,5 horas.
Ambiente Requerido: aula convencional

Materiales: Anexo 4, computador, proyector, sonido.

Actividad de Aprendizaje 7: Identificar los factores que componen Mi Pueblo a partir del enfoque OVOP
Colombia.
1. Participe de la exposicidon del instructor sobre los recursos para el desarrollo local endégeno-OVOP

Colombia.
Haga un mapa de ideas con los aspectos que considere importantes del tema tratado.

2. Hagan el listado de los recursos con que su territorio cuenta (montafias, rios, valles, asentamientos
humanos, puentes, caminos, cultivos, paisajes, arquitectura, aspectos culturales, fiestas, hechos
histéricos) y elabore tarjetas con cada uno de los recursos identificados empleando cartulina o papel
de colores.

3. Clasifique los recursos encontrados por el grupo segun lo indica la Figura 3 y pegue las tarjetas en el
espacio dispuesto por el instructor (ver Figura 4)

Figura 3
Clasificacion Recursos Locales

NATURALES HISTORICOS CULTURALES PRODUCTIVOS
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Figura 4
Ejemplo disposicion tarjetas de recursos.
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Tomado y adaptado de: https://www.conexion360.mx/post-it-la-mejor-solucion-para-trabajar-en-equipo/

6. Participe en la actividad de verificacion orientada por el instructor y ajuste, si es necesario.

Tiempo requerido: 2 horas.

Ambiente Requerido: aula convencional.

Materiales: presentacion recursos locales desde el enfoque “Mi pueblo, Mi producto, Mi orgullo, hojas de

papel de colores, marcadores, cinta pegante, computador, proyector.

Actividad de Aprendizaje 8: Recolectar informacion de los recursos a partir de las necesidades y fuentes.
1. Participe de la exposicién del instructor sobre tipos de informacidn, fuentes, técnicas e instrumentos

de recoleccién.
2. Defina los lugares, personas, empresas, documentos, donde pueda obtener o ampliar la informacidn

para el listado de recursos identificados en la Actividad de Aprendizaje 7. Tome como guia el ejemplo

presentado en la Tabla 4.

Tabla 4
Fuentes y técnicas de recoleccion de informacion
RECURSO NOMBRE TIPO TECNICA RECOLECCION FUENTES

* Entrevista Productores

Procliucto PRODUCTIVOS : Consulta documental |Asociaciones

agricola Encuesta ICA

MininAgricultura

* Entrevista
*E t

Artesania CULTURALES ncuesta Artesanos
* Fotografia Compradores
* Entrevista Propietarios

. * Consulta documental p
Arquitectura HISTORICOS » . Instituto cultura
* Observacion directa c ¢ o,
* Ficha Técnica onstruccion
* Ent ist
ntrevista Comunidad

* Consulta documental | .

Cascada NATURALES » . Sitio-lugar
* Observacién directa R X
* £ P Minturismo

Ficha Técnica

GFPI-F-135 V01



https://www.conexion360.mx/post-it-la-mejor-solucion-para-trabajar-en-equipo/

w

3. Definan y diseiien con sus compafieros, los formatos o instrumentos que requieran para registrar la

informacidn que se proponen recolectar, tenga en cuenta incluir datos como:

v" Tipo de recurso. v" Fuente donde encuentra la informacién,
v" Nombre. entre otros

v/ Cémo se llega o acede al recurso. v Ubicacién en el mapa.

v" Distancias desde el centro del pueblo. v" Periodicidad u ocurrencia.

Puede consultar el ejemplo de informacién recolectada para atractivos turisticos, en la GUIA PARA LA
PLANIFICACION DEL ECOTURISMO EN PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA (2013)
paginas 76 y 77, disponible en el siguiente link http://www.parguesnacionales.gov.co/portal/wp-
content/uploads/2014/05/quia_planificacion_ecoturismo_pnn.pdf

Presente y validen con su instructor el formato (instrumento) disefiado y ajuste los aspectos sugeridos.

4. Visiten los tesoros locales identificados en la Actividad de Aprendizaje 7, a fin de realizar el
reconocimiento de cada uno y registrar la informacién en los formatos disefiados. Tengan en cuenta
gue esta actividad debe ser desarrollada por el grupo de manera auténomay en tiempo
desescolarizado.

Presenten al instructor el resultado de la visita y la consulta de las fuentes de informacion en los

instrumentos disefados.

5. Localicen los tesoros del territorio en el mapa elaborado en la Actividad de Aprendizaje 6. Pueden
orientarse con los ejemplos incluidos en la Figura 5.

Figura 5
Ejemplos Mapa

S 1
&F"” M. oL o rsia)
[tnﬁ-\ﬁ o T - _
x ‘% . A o

Nota: tomado de https://www.google.com/search?gq=mapa-+turistico
Socialicen con el resto del grupo, explicando el listado de tesoros y su periodicidad (si aplica).

Evidencias: instrumentos para recoleccién de informacion de recursos del territorio diligenciados.

Mapa de ubicacion de los tesoros del territorio.

GFPI-F-135 V01


https://www.google.com/search?q=mapa+turistico%20
http://www.parquesnacionales.gov.co/portal/wp-content/uploads/2014/05/guia_planificacion_ecoturismo_pnn.pdf
http://www.parquesnacionales.gov.co/portal/wp-content/uploads/2014/05/guia_planificacion_ecoturismo_pnn.pdf

L 4
SENA

IN

Tiempo requerido: 3 horas

Ambiente Requerido: aula convencional

Materiales: informacidn divisidn politica administrativa del territorio, hojas de papel, marcadores, cartulina

en pliegos, formatos disefados.

Actividad de Aprendizaje 9: Reconocer la representatividad sociocultural y econémica de los recursos

locales del territorio con base en el enfoque Mi pueblo, Mi producto, Mi Orgullo.

1. Participe en el conversatorio El potencial de los recursos para el desarrollo local, orientado por su

instructor.

2. Analice en forma individual, cada uno de los tesoros incluidos en la Actividad de Aprendizaje 7y 8 y

responda los siguientes cuestionamientos

a. ¢éCudles son los que contribuyen a que su territorio sea Unico?

b. ¢Cual de estos tesoros resaltan mas la identidad y el orgullo de sus habitantes?

C.

d.

¢Cuadl de estos tesoros tiene mayor potencial de uso?

¢éEste tesoro es Unico a nivel territorial, regional o mundial?

¢Cual es la caracteristica que hace que este tesoro sea Unico?

¢El dueio del tesoro es la comunidad, alguna entidad o un privado?

éEl aprovechamiento de este tesoro o su beneficio, pueden participar un nimero significativo de

personas del territorio? Es decir, pueden incluir a gran parte de la poblacién.

afrodescendiente, mujeres, jévenes, desplazados).

. ¢Este tesoro, permite generar procesos de inclusiéon social? (Poblacién indigena,

3. Determinen, en grupo colaborativo, cudles tesoros tienen la mayor capacidad para producir ingresos

a la comunidad a partir de las variables de Uso, Unicidad, Duefio y Participacion, tratadas en el

conversatorio. Tengan en cuenta la escala de valoracion de la Tabla 5 y califique los tesoros segln cada

criterio como se indica en el ejemplo de la Tabla 6.

Tabla 5

Escala de valoracion de tesoros

1 Uno Muchos Pocas personas del
territorios tienen territorio se benefician con
el tesoro. el tesoro

3 Varios Ningun otro Un numero significativo de
territorio tiene el personas del territorio se
tesoro. benefician con el tesoro

El tesoro tiene un Unico
duefio.

El tesoro tiene muchos

duefios, es comunitario o
de uso publico
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Tabla 6
Ejemplo calificacion de tesoros

Cacao- Santander

7 uso. -

Unicidad 1

Participacion 3

- : Duefio 3
Tomado de:https://\ traveler/la-ruta-del-cacao- Total 10

eden-apto-para-chi imiento-diversion-familia/

4. Escojan, de acuerdo con la valoracién dada, los tesoros que tienen el mayor potencial para generar
bienestar social y econdmico al territorio y pueda convertirse en productos OVOP.

5. Socialicen ante los demas companieros, el listado de tesoros evaluados en forma colaborativa, utilicen
un medio visual y atractivo para la presentacion.

6. Seleccionen, entre todo el grupo, aquellos recursos que se convertirdn en el tesoro potencial del

territorio.

Evidencia: valoracion de recursos del territorio.

Tiempo requerido: 2 horas
Ambiente Requerido: aula convencional

Materiales: hojas de papel, marcadores, guia metodoldgica OVOP.

Actividad de Aprendizaje 10: Construir la vision comun de largo plazo del territorio (suefio colectivo) a
partir de la caracterizacion de los tesoros seleccionados, los valores que generan orgullo a la comunidad y
el enfoque Mi pueblo, Mi producto, Mi Orgullo.
1. Lea el documento “Asamblea en la carpinteria” (Anexo 5) y participe en el foro orientado por el

instructor y reflexione sobre las siguientes preguntas.

a. ¢Cudl seria mi aporte en la asamblea?

b. ¢Cual de las herramientas me gustaria ser y por qué?

c. ¢éQué estrategia hubiera utilizado para que todos los miembros de la asamblea?

d. ¢Cémo compararia lo ocurrido en la lectura con su comunidad?

2. Participe en la sesién magistral Suefo colectivo desde el enfoque “Mi pueblo, Mi producto, Mi orgullo

y la importancia del trabajo en equipo para el desarrollo local.
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3. Desarrolle un juego de roles en grupo colaborativo de 4 integrantes sobre un suefio que tengan en
comun, resaltando la importancia del trabajo en equipo para lograrlo. Tenga en cuenta los siguientes

criterios para su presentacion:

Para saber ¢,qué es un juego de roles y como elaborarlo?, puede consultar el siguiente material:
¢ Video: 5to-Juego de roles, disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=u8YSZZnlx3U

¢ Juego de Roles: Qué es y como hacerlo (herramientas incluidas), disponible en:

4. Respondan, en grupo colaborativo, los siguientes cuestionamientos:
a. ¢Cudl eslaimagen que deseamos de nuestro territorio?
b. ¢éCémo seremos como comunidad en 5 afios?
c. ¢Qué actividades desarrollaremos en el futuro?
d. ¢Cudles son los valores mas importantes que identifican a su comunidad?
e. ¢Qué palabras o frases describen mejor a la comunidad? Hagan una lista
f.  éCual de los recursos analizados permitiria a la comunidad ser visualizada en la regién o
pais?
5. Visualicen, a partir de sus respuestas a los anteriores interrogantes, un objetivo comun que se pueda
conseguir en un tiempo no mayor de 5 afios y reddctelo con base en los siguientes aspectos. Este sera
el suefio colectivo propuesto por el grupo.

v Debe permitir la revitalizacidn de su territorio.

(\

Debe ser realista y alcanzable.

(\

Debe integrar todos los factores analizados en el punto anterior.

(\

Debe permitir un mayor bienestar social a las personas del territorio.
v' También pueden considerar los tesoros priorizados en la Actividad de Aprendizaje 9.
Comparta con sus compafieros el objetivo comun construido.
6. Propongan 3 frases en las que puedan relacionar todos aquellos tesoros, valores y caracteristicas que
los hacen sentirse orgulloso de hacer parte de la comunidad. Puede guiarse con las siguientes frases:

Figura 6
Ejemplo frases de territorio.

Tt “Superar las crisis, “ Santa Maria,
Legzrégnifcpq,z’ enfocados en las “Aqui somos uno” Do:;i:;l sol Mirador del
oportunidades” Nevado del Huila

7. Hagan un mural con todas las frases y, en conceso con todo el grupo elijan la que mejor los describa

como comunidad, también pueden construir una nueva. jEste serd el slogan de su territorio!
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Evidencia: propuesta de suefio colectivo y slogan para el territorio
Tiempo de preparacion: 3 horas.
Ambiente Requerido: aula convencional

Materiales: hojas de papel, marcadores, guia metodoldgica OVOP.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

1. Evidencias de e Clasifica los recursos del territorio de Observacion
Desempeiio: recoleccion acuerdo con criterios del enfoque mi directa/Lista de
de informacién de tesoros pueblo, mi producto, mi orgullo. verificacion

del territorio.

2. Evidencia de Producto: Observacidn
instrumentos para directa/Lista de Cotejo
recoleccidn de informacion
de recursos del territorio

diligenciados.

3. Evidencias de e Selecciona los recursos para el desarrollo Observacion
Desempeiio: valoracién de local enddgeno a partir del enfoque mi directa/Lista de
recursos del territorio. pueblo, mi producto, mi orgulloy la verificacion

representatividad en el territorio.

4. Evidencia de Producto: e Caracteriza el territorio con base en sus Observacién
propuesta de suefio recursos y el enfoque mi pueblo, mi directa/Lista de Cotejo
colectivo y slogan para el producto, mi orgullo.
territorio e Estructura el suefio colectivo segun

caracteristicas del territorio y los recursos

seleccionados.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS
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OVOP: (One Village, One Product) estrategia y filosofia de desarrollo local nacida en la década de los 60 en

la Prefectura de Oitay — Japon.

Tesoro: en el enfoque OVOP todos los recursos locales son entendidos como tesoros.

6. REFERENTES

Agencia de Cooperacion Internacional del Japén- Jica. (7 de junio de 2015). Irodori Spafiol Experiencia

japonesa de OVOP. (S. Rodenas, Recopilador) https://youtu.be/VGpcQbGPrCo

SENA-OVOP. (2020). Guia para el descubrimiento de tesoros locales. Estrategia de desarrollo local

incluyente OVOP Colombia. Documento metodoldgico #01. Versién 3. Colombia.
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Autor (es) | Edna Paola Osorio Instructora Centro de Comercio y
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Autor (es) | José Efrén Franco Instructor Centro de La
Arias industria, La Empresa
y los Servicios -
Regional Huila
Autor (es) | Martha Isabel Rincén | Instructora- Centro Nacional de
Baez Asesora Hoteleria, Turismo vy
Metodoldgica Alimentos — Regional
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Aprobd Ze-zé Amaya Perea Dinamizador | Grupo de Gestidn
Red de Curricular
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Profesional
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar inicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)
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